Vos contacts

|AU CFA DE L'ACADEMIE DE TOULOUSE|

Céline MANRIQUE
0777 3432 65
celine.manrique@ac-toulouse.fr

Corinne MAURY-SCHOBER
0634324226
corinne.maury-schober@ac-toulouse.fr
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Ghislain BERNARD
06 30 6102 29
ghislain.bernard@ac-toulouse.fr

Pierre FOURNIER
06 78 49 87 97
pierre.fournier@ac-toulouse.fr

Alexandre LECOMTE
0777343274
alexandre.lecomte@ac-toulouse.fr
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apprentis de réussite lycées ~ formations
en 2019 aux examens publics Diplomes et s professionnels
CFA DE LACADEMIE DE TOULOUSE
4 75 Rue Saint-Roch
ﬂTcI]ﬂlldllélll 31400 TOULOUSE

REGION ACADEMIQUE
OCCITANIE
DE L’EDUCATION NATIONALE

ET DE LA JEUNESSE

MINISTERE
DE L’'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

0536257183

@CFAAcademieToulouse
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Libersé « Egalit + Fraternie
REPUBLIQUE FRANCAISE

RECRUTEZ VOS
TALENTS DE DEMAIN
EN APPRENTISSAGE

Avec I’Education
nationale

La Région
|+ Occitanie
Pyrénées - Méditerranée




Recrutez
un apprenti

|AVEC LE CFA DE L'ACADEMIE DE TOULOUSE

Transmettre
pour demain

Former 'apprenti-e a vos besoins, ‘
a votre culture d’entreprise et a son ‘\ =
environnement
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Transmettre vos savoir-faire Les coordonnateurs du

et connaissances La rémunération CFA sont |a pour vous

accompagner dans tout
le process de recrutement,
de I'identification de votre

Les apprentis ont le statut de
salarié. A ce titre, ils pergoivent
un salaire calculé selon un Lentreprise

Aider I'apprenti-e a s’insérer
durablement dans le monde

du travail AN besoin au contrat avec le
pourcentage du SMIC. demploi candidat idéal
Faire évoluer les ressources Ce pourcentage varie en fonction Contactez-les! e N
humaines de votre entreprise pour de I'age et de 'année du contrat. — Z Deflnltl(?n du poste a
conduire votre projet Sy \’_ pourvolir
Exonération de charges salariales m :I, 7 |dentificati de |
f enturication de I1a

poste

L'entreprise propose La formation
son offre d’emploi adéquate est
sur notre site déterminée

Les candidats
postulent a 'offre
d’ emplou

N

Détermination du profil a
recruter

BN 0 po
Investir dans les talents de demain jusqu’a 79% du SMIC. : ;
> @ ] formation adaptée au

Pour qui ? Une aide unique
Jeunes de 16 a 29 ans révolus. pOUf Iiemp|0| Aide a l'ingénierie

A partir de 15 ans si le jeune a : oL o — \[ financiere
terminé son cycle du secondaire* d esa p p re nt IS V) = | Les CV etletres de ™ @
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motivation des candidats
Les contrats d’apprentissage choisis sont proposés a Accompagnement au
conclus dans les entreprises de recrutement sur notre

Lapprenti en situation
moins de 250 salariés afin de O ﬂ Loffre d’emploi plateforme en ligne

d’handicap. bénéficie

d’aménagements particuliers

compte tenu de son statut de e : o

travailleur handicapé. finalité professmnnell/e équivalent S, Accom.pffgnem(?n:[ dan§ les
au plus au baccalauréat ouvrent formalités administratives

@ @ @ @ droit a une aide unique versée a m : .
’employeur par I'Etat. <
Votre référent handicap |’apprenti

'entreprise

préparer un diplome ou un titre a validée est publiée
sur notre site
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Suivi en entreprise de

Pierre FOURNIER Toutes les infos sur : Choix du ou

0678 49 87 97 des candidats 0.0 A oL ) .

pierre fournier@ac-toulousefr correspondant m"m Service de médiation disponible tout au long du contrat
* pas de limite d’dge pour les apprentis a l'offre d’emploi m" en apprentissage

en situation de handicap



