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Lycée des métiers

« Alimentation, C F DE L'ACADEMIE
Restauration, DE TOULOUSE

Jean de Prades Services »

RECHERCHE D'UNE
ENTREPRISE

GIP FCIP

Etape 1

Commencez par établir une liste des entreprises que vous connaissez : celles qui se
situent dans votre voisinage, entreprises ou travaillent vos proches, entreprises dans laquelle vous
avez déja réalisé des stages ou des emplois saisonniers.

Etablir un fichier Excel de suivi.

Raison sociale Activité Adresse Téléphone et/ Nom du Date du Suite & Date de Suite &
(Nom de ou mail responsable et/ 1 contact donner relance donner
I'entreprise) ou du contact n°l
Etape 2

Recherchez des informations (société.com / Kompass.com / site internet) sur chacune de
ces entreprises ; activité,produits ou services vendus, clientele, nombre de salariés, nom du
dirigeant ou d’un responsable.

Rédigez un argumentaire et / ou un script composé d'une liste d’arguments visant a
montrer que vous connaissez I'entreprise et que vous avez envie d’'intégrer ses équipes.

Lisez attentivement le «Livret de I’Alternance» et entrainez-vous :

- aexpliguer en quoi consiste la formation BTS NDRC,

- a énumeérer les taches qui peuvent vous étre confiées,

- aexpliquer le déroulement de I'année scolaire en présentant le planning.

Vous pouvez éventuellement aborder la question financiére et expliquer que I'entreprise
peut bénéficier d’'une aide pour I'embauche d’'un apprenti, et que le salaire de l'apprenti est
exonéré de charges.

Etape 3

Rédiger un CV et une lettre de motivation

Etape 4

Présentez-vous en personne dans I'entreprise pour expliquer votre projet et pour exposer
vos arguments (préparés a I'Etape 2).

Veillez a avoir une tenue irréprochable et a respecter les régles de politesse et de savoir-
vivre.

N’oubliez pas de remettreun exemplaire de votre CV, Lettre de motivationet Livret de
I’Alternance a votre interlocuteur.



Etape 5

Quelques jours plus tard, n’hésitez a téléphoner pour rappeler votre envie de travailler
dans cette entreprise, surtout si vous n’avez pas entendu un refus catégorique et définitif.

Etape 6
Si vous n’avez pas encore trouvé d’entreprise, élargissez le cercle de prospection.

Ciblez les structures de plus de 5 ou 6 salariéscar ellessontsusceptibles d’avoir
besoin d’un gestionnaire.

Stratégie 1 - Utilisez Google Map et faites des recherches par activités

Stratégie 2 — Mettez en ceuvre la « Stratégie du Porte a Porte Systématique » - SPPS.
Cette stratégie consiste a localiser une zone d’activité (et a se présenter de maniere systématique
dans toutes les entreprises de la zone. Il est nécessaire d’avoir préparé ses rencontres en amont
afin d’étre capable de se présenter.

SIGNATURE DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Lorsque vous avez trouveé votre entreprise, vous devez signer un contrat d’apprentissage.

Adressez-vous a Madame Sylvie FONDRIEST D.D.F.P.T. du lycée Jean de Prades
05 63 32 84 84. — sylvie.fondriest@ac-toulouse.fr
Mme Christelle GANGI, Référente du CFA Académique du 82 au
06.34.32.42.26 christelle.gangi@moncfaa.fr

Enseignants

Audrey Bois : audrey.bois@ac-toulouse.fr
Julien Appelghem : julien.appelghem@ac-toulouse.fr



